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Outsourcing considerado como actividad vulnerable.

El 21 de octubre de 2016, la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicé su interpretacion del
inciso b) de la fraccion XI del articulo 17 de la Ley Federal para la
Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia
Ilicita (LFPIORPI).1

Dicha interpretacion senala que la prestacion de servicios de
subcontratacién o “outsourcing”, encuadra en la actividad vulnerable
sefialada en la citada disposicidn legal.

Lo anterior significa que, quienes prestan servicios de subcontratacion,
estaran obligados a llevar a cabo la identificacidon de los clientes y usuarios
con quienes realicen dichas actividades sujetas a supervision y verificar su
identidad basandose en credenciales o documentacion oficial, asi como
recabar copia de la documentacion, solicitar informacién acerca de tener
conocimiento de la existencia del beneficiario controlador y, en su caso,
exhiba documentacién oficial que permita identificarlo.

Adicionalmente a la obligacién de identificacion, los prestadores estaran
obligados a la presentacion de avisos en el portal de prevencién de lavado
de dinero que para dichos efectos mantiene habilitado la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, cuando dichos servicios se lleven a cabo, en
nombre y representacion de un cliente, alguna operacién financiera que
esté relacionada con la administracion y manejo de recursos, valores o
cualquier otro activo de sus clientes.

Como puede observarse, el criterio publicado por la UIF esta planteado de
manera genérica, dejando a la deriva si es que dicha interpretacion aplica a
todos los contribuyentes que prestan servicios de subcontratacion.

Si bien con dicho criterio se advierte que todas las empresas que
proporcionen dichos servicios van a tener que sujetarse a normas de
antilavado establecidas en la citada disposicién legal, es importante
resaltar que existen criterios previamente publicados por dicha Unidad que
prevén excepciones al tema que nos ocupa.

Considerando lo anterior como una simple interpretacién de lo que dispone
la LFPIORPI, en vigor desde el 17 de julio de 2013, habra que analizar cada
caso en particular, aprovechando las recientes pronunciaciones de distintas
autoridades, tanto laborales como fiscales.

Insistimos en la importancia que tiene esta interpretacion, toda vez que se
prevén diversas sanciones para aquellos empresas que no cumplan con las
obligaciones mencionadas anteriormente.
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Nuestras practicas Laboral, Fiscal y Gobierno Corporativo en Sanchez
Devanny tienen amplia experiencia en estos temas, por lo que nos
reiteramos a sus érdenes para llevar a cabo trabajos preventivos.
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Este boletin fue preparado de manera conjunta por Guillermo Villasenor
Tadeo (gvillasenor@sanchezdevanny.com), David Puente Tostado

(dpt@sanchezdevanny.com), Daniel Maldonado Alcantara
(dmaldonado@sanchezdevanny.com), Alberto Lascurain Grosvenor
(alascurain@sanchezdevanny.com) y Antonio Vizcaya Abdo

(avizcaya@sanchezdevanny.com)

1 https://www.gob.mx/shcp/documentos/uif-interpretaciones-de-la-Ifpiorpi-outsourcing
Contacto
Fiscal

José Angel Eseverri Ahuja
jae@sanchezdevanny.com

Ricardo Ledn Santacruz
rls@sanchezdevanny.com

Abel Francisco Mejia Cosenza
amejia@sanchezdevanny.com

Guillermo Villasefior Tadeo
gvillasenor@sanchezdevanny.com

Laboral, Seguridad Social y Migratorio

Alfredo Kupfer Dominguez
akupfer@sanchezdevanny.com

David Eugenio Puente Tostado
dpt@sanchezdevanny.com

Gobierno Corporativo y Cumplimiento

Humberto Morales-Barron
hmorales@sanchezdevanny.com

Daniel Maldonado-Alcantara
dmaldonado@sanchezdevanny.com

José Alberto Campos-Vargas
. g )

Mexico City Monterrey Querétaro

T. +52 (55) 5029.8500 T. +52 (81) 8153.3900 T. +52 (442) 296.6400
WWW. .com

©Sanchez Devanny®2016 | Disclaimer | Feedback |



http://www.sanchezdevanny.com/disclaimer.php?lang=en
http://www.sanchezdevanny.com/contactanos.php?lang=en
mailto:avizcaya@sanchezdevanny.com
mailto:jae@sanchezdevanny.com
mailto:rls@sanchezdevanny.com
mailto:amejia@sanchezdevanny.com
mailto:gvillasenor@sanchezdevanny.com
mailto:akupfer@sanchezdevanny.com
mailto:dpt@sanchezdevanny.com
mailto:hmorales@sanchezdevanny.com
mailto:dmaldonado@sanchezdevanny.com
mailto:jacampos@sanchezdevanny.com

