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El 2022 esta por concluiry en Sanchez Devanny celebramos que, a
pesar de que no ha sido un ano facil para nadie; la resiliencia, la
constancia, la dedicacion y la vision de todos nuestros clientes les
ha ayudado a fortalecerse y a mantenerse a flote en medio de la
turbulencia econdmica que se vive a nivel global.

Este afno que concluye, para nuestra firma también ha
representado grandes retos que hemos encarado con coraje y
determinacion para estar a la altura de las necesidades y
requerimientos de nuestros clientes en un ambiente de negocios
inestable como el que viven algunos sectores en nuestro pais
derivado del clima politico-econdmico.

Nuestra firma, también tiene el compromiso con todas y todos
quienes en ella colaboramos, ya que somos las personas
quienes hacemos posible que nuestra firma sea un referente en
los servicios legales en nuestro pais y por ello continuaremos
invirtiendo para mantenernos a la vanguardia, para desarrollar a
nuestro talento y para fortalecer nuestras relaciones con
nuestros clientes y amigos, pues estamos seguros de que solo asi
podremos superar los obstaculos y retos que el 2023 nos depare.

A nombre de todas y todos quienes formamos esta gran familia
Sanchez Devanny, agradezco a nuestros clientes por su
confianza depositada en nosotros para atender sus asuntos y por
permitirnos ser parte de sus logros y del éxito alcanzado en este
2022y esperamos continuar siendo sus aliados de negocio en los
anos venideros y continuar creciendo juntos.

Las y los invito a celebrar con nosotros los logros que juntos
hemos alcanzado en este “A Year in Review 2022” y de igual
manera las y los invito para que juntos continuemos trabajando
para hacer de nuestro pais un mejor lugar para vivir y hacer
negocios.

Reciban un cordial saludo,

Ricardo Ledn Santacruz
Socio Director
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Capacitacion Anual en Compliance 2022

Antecedentes

Para Sanchez Devanny es de vital importancia dar a conocer a las y los
— colaboradores de la firma los modelos de organizacion y gestion de riesgos a
través de una Capacitacion anual en Compliance, haciendo hincapié acerca de
cual es su papel en los programas de compliance, asi como de las obligaciones
que deben asumir en ellos y las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Proyecto @

Se impartieron capacitaciones a todas y todos los
colaboradores tropicalizando cada una de acuerdo con la
posicion de cada persona de Sanchez Devanny en las tres
oficinas Ciudad de México, Monterrey y Querétaro.

Beneficios @

El realizar una capacitacion en Compliance permite que la firma opere de manera
segura y eficiente con las politicas que se han establecido para evitar cualquier
riesgo, garantizando que todas y todos los colaboradores de la firma
comprendany cumplan con todas las politicas, leyes y regulaciones establecidas.

Al contar con un programa de Compliance tan robusto como el de Sanchez Devanny,
garantizamos a nuestros clientes que nuestras operaciones estan sujetas a las normas y
leyes aplicables a una empresa prestadora de servicios profesionales como nuestra firma.
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Modificacion de nuestro Non-disclosure agreement (NDA)

I
Antecedentes

Se contaba con un NDA, sin embargo,
posterior a la revision del mismo por
parte de la Compliance Officer de la
firma, se realizaron diversas
modificaciones, con el fin de proteger
y  resguardar la  informacion
confidencial entregada a un tercero.
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|
Proyecto

Se desarrollo un nuevo documento
(NDA) en version espaiiol actualizado
conforme a la reforma de ley de
Propiedad Industrial, buscando hacer
mas eficientes los procesos contando

con el NDA para uso de cualquier area.

I
Beneficios

Con estas revisiones y actualizaciones,
ahora la firma cuenta con un
documento legal estandarizado y en
cumplimiento con las dltimas
disposiciones aplicables.




Revision y Actualizacion del Codigo de ética y de Conducta

Antecedentes

El Codigo de Etica y de Conducta debe de
ser revisado y actualizado anualmente
para encontrarnos alineados y transmitir

confianza a nuestros clientes internos y Proyecto
externos en temas de ética.

Se realizd una revision general del Codigo
de ética y de Conducta en el cual se
agregaron los principios de que rigen la

Codigod E" ‘ sy
IR - etica de Sanchez Devanny.
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eferente en a prestacion de servicios  corrupcion, conflicto de intereses, de ética respetamos a nuestros  Liderar mediante el ejemplo personal
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Beneficios

Generar confianza en nuestros clientes al
mantenerlos actualizados de nuestros
canones de ética para la prestacion de
servicios legales, teniendo presente una

base de calidad en la cual ejercemos los
principios y valores, como el respeto,
honestidad y la correcta conducta de las 'y
los colaboradores dentro y fuera de la
firma manteniendo una excelente relacion
con los clientes.




Diversidad, Equidad e Inclusion

Inspiring Greatness

A lo largo del afo continuamos
impulsando esta iniciativa mediate la
cual destacadas personalidades de los
negocios, las actividades sociales y el
altruismo compartieron con nuestra
gente sus historias y experiencias para
inspirarnos y fomentar entre nuestro
equipo la apertura, el respeto y la
pluralidad.

Antecedentes

La Diversidad, Equidad e Inclusion son fundamentales para Sanchez Devanny y por ello durante el 2022 continuamos
reforzando nuestro compromiso con impulsar iniciativas, politicas y proyectos que hagan de nuestra firma un

espacio diversoy seguro para trabajar para todas y todos los colaboradores y en donde todas y todos son bienvenidos.

Robustecimos nuestra politica interma de
Diversidad, Equidad, Igualdad, No
Discriminacion, No Violencia, ~ No
Hostigamiento y No Acoso, con la finalidad
de que todas y todos sus colaboradores
desarrollen un sentimiento de pertenencia,
dentro de un entomo de seguridad y
respeto, y se ofrezca la oportunidad de
avanzar con base en sus falentos y
contribuciones, para que, de esa manera,
puedan impactar positivamente en todas
las areas de su vida, asi como en el
desempefio de la Firma.

Beneficios -

Nuestras politicas, iniciativas, campanas y proyectos de Diversidad, Equidad e
Inclusion brindan a nuestra gente la posibilidad de desarrollarse plenamente en
un entorno seguro en el que puedan ser valoradas y valorados por su talento
eliminando cualquier otra etiqueta que pueda coartar su crecimiento personal

y/o profesional.

Lo anterior se ve reflejado en la calidad del trabajo que brindamos a nuestros

clientes.
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Break the Bias

Durante el 2022 también desarrollamos
una campana de comunicacion interna
para difundir entre nuestra gente
algunas acciones que les ayuden a
romper los sesgos inconscientes en
materia de género.

Esta campana constd de un faller al
inicio de la misma y comunicaciones
periddicas y constantes respecto a los
$esgos inconscientes mas comunes vy
que mas afectan en el ambito de los
negocios. Para finalizar la campana se
impartio la charla “Machismo en las
oficinas y como desarticularlo” a cargo
de Nicko Nogués, Director del Instituto
para el Desarrollo de Masculinidades
Anti-Hegemonicas.

"- . h w‘l

Béneﬁcios de nuestra Politica de
Maternidad y Paternidad extendidas
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En este ano que concluyd algunas
abogadas y abogados tuvieron la
oportunidad de disfrutar de los periodos
de matemidad y  patemidad
extendidos que establece nuestra
politica interna con el (nico proposito de
brindar un periodo de tiempo mayor
para la convivencia y cuidado full time
de los bebés por parte de las mamas y
papas que reciben a un nuevo miembro
en sus familias.

Asi mismo una vez concluido este
periodo de permiso extendido, también
pudieron disfrutar de el programa “Flex
time” para continuar el mayor tiempo
posible disfrutando los primeros meses
devida de sus bebés.




Campana Break The Bias

Antecedentes

Como parte del compromiso que el comité de Diversidad, Equidad e Inclusion de la firma tiene por promover
generar espacios de reflexion y analisis que nos ayuden a romper los prejuicios equivocados y muchas veces
daninos hacia nuestras y nuestros colaboradores, decidimos extender la campana “Break the Bias” del
International Women’s Day 2022 durante todo el ario.

PI'OVECtO 9 Compartimos de manera semanal informacion sobre
un sesgo en especifico, planteando situaciones reales
sobre estos prejuicios y realizando encuestas que

Impartimos el curso de 50 Ways to fight fomentaron la participacion y el didlogo dentro de
Bias que Leanin.org ofrecia como parte de la nuestra firma, rompiendo paradigmas y re
campana del International Women’s Day aprendiendo conceptos.

2022 a todos los niveles de nuestra firma,
exponiendo los principales sesgos de ——
género a los que se enfrentan las mujeres en [ — = Beneficios
el ambito laboral. - — I/

Break the Bias: Sesgo de Maternidad

AL L2 Contar con una cultura de trabajo en
O — 0o e e equipo e inclusiva nos permite ofrecer un
ST servicio ético y de calidad, es importante
para nuestra firma mantenernos atentos
e identificar y corregir comportamientos
inadecuados y perjudiciales, en los que
podemos mejorar para asi crear una
organizacion con mayor y mejor
entendimiento y aceptacion.

Nuestras acciones en materia de
Diversidad, Equidad e Inclusion nos
P ——— voe permiten generar entornos propicios para

" L - que nuestras y nuestros colaboradores
Para cerrar nuestra campana anual contamos con la participacion de | cuenten con igualdad de oportunidades,

Nicko Nogués - Director del Instituto para el Desarrollo de Masculinidades . | "y

Anti Hegeménicas (IDMAH), con la platica “Machismo en las oficinas y g:g;i:m! pfgpg'sti'gggiﬁiee;tgeesnagg lée;]rtsoem%esr(seolrlﬁé y
como desarticularlo”, un taller que ahora forma parte de nuestro proceso - P sUlo.
de induccion para nuevos integrantes.
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Business E-Cards
Antecedentes

Eluso de la tecnologia esta cada vez mas presente en actividades cotidianas que desarrollamos tanto en
nuestra vida personal como profesional. Hoy en dia, las business e-cards cada vez son mas frecuentes

como un medio de presentacion personal para ejecutivos que estan constantemente haciendo
networking y por ello en Sanchez Devanny decidimos incluir este como un medio de presentacion
personal para nuestra gente.

Proyecto

En nuestras business e-cards podran encontrar informacion relevante sobre Sanchez DeVanny y los datos que les permitan permanecer en contacto con
nuestras y nuestros colaboradores:

Comparte el codigo QR qué al ser escaneado, despliega
2 la business e-card de la persona

Agrega el contacto a tu 1
directorio telefonico

Turenna .
Ramirez Ortiz

1
' é "‘*‘\I
N
= See profile

Direccion de correo electronico /D Consulta el perfil de la p

[ 3
Y Ver perfil

Partner - Socia

) tramirez@sanchezdevanny.com >

Teléfono de la oficina

(8 +52555029-8514 >

@ www.sanchezdevanny.com

e Obten instrucciones sobre como llegar a cada una
de nuestras tres oficinas via Maps

>
Firms' Profile >
Perfil de Firma >

Sitio web de la firma

6

»
sanchez
devann ye
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MONTERREY CDMX QUERETARO

Beneficios

i
§

Con esta nueva herramienta de presentacion mas profesional,
moderna e integral, mejoramos la interaccion de nuestras y
nuestros profesionales con sus interlocutores en cualquier foro
(eventos, prospectos, clientes, autoridades, etc.).

Descarga nuestro
brochure de firma en 7/

inglés o en espariol
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Alternativas judiciales ante faita de respussta de COFEPRIS
ramites administrative

Tal como se reports por la Auditoria Superior dela  -que ha demostrado utiidad en algunos casos
Federacién en el primer trimestre de 2022, existen  vinculados a autorizaciones publicitarias y de

: ° ° °
SR gt SN TUSRAE U s Cutelis Firdurel g * La interposicién de Juicios Contenciosos
2 szm s“w R\. u‘ ::Sm:'w :O‘f”‘.’i ’ Administrativos ante la Sala Especializada en »
o e PSR e e T il sanchez l l n n I I l I
T e S s P2ra tenido éxito en reclamos asociados a tramites Las obligaciones en materia sanitaria devanny*

1o s nciyendo medcamentos Y disposiovos
¥ Gos rodutos como pagucidesy maenies 1053 mata icta, incluyendo prrrogas:, Y n México, establecidas con base en
Bk « Jicios de Amparo, en donde se prte de una claves SCIAN
Los retrasos en trimies contravienen distintos
aicos a6 Ia Consthucin, Ley Geneal de Saludy
2us Regiamentosy 1 Ley Federa e Frocedmients
Adminiirat, qoe obigen  1es utoidades & dor
respuests, recuerimentos yresluconesen empos
Geis. En estos casos, nuestro equipo anliza el trmite 0
rimtes pencientes e responder  in e ceterminar
 plazo e respuesta o requermiento- a aue ¢

Gtil ncluso en casos de aprobacion de nuevos.
productosy de algunas modcacones 2 condicones.
de registro.

La COFEPRIS ha realizado algunos esfuerzos para

i st e amtes e g ST et it 5 nls St

de rezago que compiican 1a operacion en México de Teiores, oot D1Id2des de Exito'y con una respuesta
1as industias reguladas.

répida.
Esta nota fue preparada por Juan Luis Serano Leets:

Ante esta situacién, hemos asesorado a diversos ¥ Mariajose Avala

procedimientos contenciosos afince obtener respuesta 01
a sus tramites, inclyendo:

+ La presentacién de Recursos de Revisién ante
netancias superiores en 1a misma COFEPRIS

Transfer Pricing 2022
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Antecedentes

Mexico

Law and Practice

and Developments

Trends and Developments

Authors

La asesoria y atencion que nuestra firma le brinda a nuestros clientes
incluye el desarrollo de contenidos editoriales que les proporcionen un

S T — analisis claro sobre las actualizaciones mas relevantes en el panorama
ot RiskAsseSS“fe“ils Keyg legal.

With a high collection goal (MXNA.9 billion) to be achieved by the Mexican Tax Authority

(SAT) for 2022 and new tools avallable, granted by the Mexican tax reform which entered heralded as a sea change in how the country would fight

into force as of 1 January 2022, the Mexican tax environment appears to be less welcoming corruption. but the NAS has yet to v up to those expectatons.
despite the N

in Mexico City, discusses the current corruption landscape in
Mesico, provides rea-If examples of the types of corruption
At encounter

ke a smart !
Spoach i saeaing i kil e couy e
Chamt {C IcSpotlighe L i
5 New Legisltion and Ang tion Challenges in Mexice
(un.29, 2016).

Ch Law

CHAMBERS GLOBAL PRACTICE GUIDES

Employment  \ Proyecto

2022 A lo largo de este ano, nuestro talentoso equipo de abogadas y abogados de los

diversos grupos de industria y areas de practica han producido mas de 8o boletines,

R articulos y publicaciones legales, con el objetivo de mantener informada a nuestra
audiencia clave.

Sénchez Devanny

Iniciativa con proyecto de decreto, por el que se deroga el Inciso
1) fraccién i bis del articulo 9 de Ia Ley de Propiedad en Condominio de
rmuebies para ol Dstrio Federa

£ pasado 10 deogonc de 2022 se publichen f 185 Que ol notars Lo L it y e 910
Sistema de Informacién Legisativa de la Cludad de  copla al apéndice de o escritura,
de decreto,

Impuestos a los servicios digitales y otras 531%"};{35‘551‘55‘.552’?:‘;%&:'*:::F::I:E oo
medidas unilaterales adoptadas por México' Pt bR o RS 1 o cons e s it gepanze ave
Taxes on digital services and other unilateral ,‘f_:;;ﬁ";’;:"m.;, et ,mm.,";.,i & Campinianto delas medio de migacion
measures adopted by Mexico s ol Kiing somine
e o, 2 mpactomienct comespandens, B momto
Impostos sobre servigos digtais e outras {3t v se et como rc o Direcsion 'E.’f.i'.';‘m‘".'..".!.""..f.‘;.""‘""'

medidas unilaterais adotadas pelo México

e et roseu o eots  comareiat dus ebs v vwtndor coronss

Qe mpone ol bor
e enage ung copa 5 una pza e arca: Eicca, vaitsque deverd varsar tantosobre

MariaNA EGUIARTE MORETT? . i dificociin como sobre of terreno donde
Jost RoDoLFO PEREZ ARGUELLO? Artcio . Pora etorteacion da opacts smtento), 1 monts
- % do

Para ctar osto artculo /To reference this article la cantidad que resulte del avaliio comercial
L cicado. €l términ de la lanza, cuando fa
Mariana Eguiarte Moretty José Rodolfo Pérez Arguell. Impuestos a s pract

Revista Insttuto Colombiano de Derecho Tributaro 84, Junio de 2021. At 305,
Recbido: 3 de mayo de 2021

Aprobado; 21 de o de 2021

Pagna nial 305
Pagna fnal 333

Resumen

] 1 andiiis de & tas de impuestos a

Jos sevicios dighales en Mésico, as como oras mecidas uniaterales adoptadas

por el pals. Al respecto, en esta investigacion se analizan las medidas adopta- 1 H 1
das conforme al Proyecto contra la erosin de Ia base Imponible y el trasiado de
e Life Sciences 2022 esarrolto ae materiales informativos y de valor, e otorga a nuestros
agregado. Asimismo, s ncuyen nuesros comentarios respect  a gosbiida ’
des de implementar un impuesto a os servicios digitales en México, tomando en @ Last Updated April 05, 2022

e clientes la oportunidad de sustentar y fortalecer sus decisiones de

nde la prsent publcacin

o = Law and Practice _Tronds and Developments.

S — negocio, sin olvidar que siempre sera necesaria la oportuna asesoria
de nuestras y nuestros expertos, generando lazos de confianza y
seguridad con nuestra firma.

Panorama regulatorio de los cripto-activos
o actlvos virtuales en México

yaquin Garcla-Pimentef

3
Juan Luis
Serrano-Leats
>

Sinchez Devanny | 17 de octubre, 2022

Sénchez Devanny is
o de o s Aok v o e vl com. o WU s moncss o cors e spechliead | i o and innavetl i ients’ needs,
fosCiptoracivos scivs wrtules ySueniorna deorinadotoneda s o e o e h
oo poran oparar con nny.
minaces po of
En marzo de 2014, el Banco de e ooy oo sokoreacon foundation in

iales,  sflba e dichos acos o
mecanismos intercam oe
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Durante 2017, se public un segundo comunicado  de For




Actualizaciones de valor
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Antecedentes

Aunque la pandemia trajo consigo
nuevas reglas de convivencia y por
ende nuevas formas de gestionar
nuestra comunicacion, los eventos
que habian adoptado la modalidad
de webinars han regresado
progresivamente a su tipo presencial
e hibrido, ampliando los foros en los
que nuestras y nuestros expertos
presentan los analisis y puntos de
vista de los temas mas relevantes
para nuestros clientes.

Proyecto

A lo largo de este ano hemos
participado en mas de 110 eventos
alcanzando con nuestro expertise a una
gran cantidad de personas y compaiias
en México, Estados Unidos, Canada,
Centro y Sudameérica, Europa y Asia, con
interesantes ponencias sobre temas de
Fiscal, Ciencias de la Vida, Laboral,
Energia, Comercio Exterior; entre otros.

Meet our team at the IBA
Annual Conference 2022

Beneficios

Nuestra constante participacion en
eventos nos permite  transmitir
nuestros conocimientos, mantenernos
actualizados en temas de relevancia
legal, permanecer en contacto con
nuestro pablico y en muchas ocasiones
conocer sus inquietudes y dar solucion
a sus preguntas, brindando asesorias
informadas que permiten a nuestros
clientes nacionales e internacionales
comprender, planeary actuar a favor de
sus intereses de negocio.

2022: Afio de definiciones en 6 N
materia colectiva laboral. -

Implicaciones de la Reforma de
la Ley Federal del Trabajo en las
relaciones colectivas en México.

Speakers:

sanchez
devanny®

~—

Haciendo Negocios en
México desde la dptica
Colombiana

Seminario: Transparencia
en la Recaudacion Fiscal y
el Pilar 02 de la OCDE

— El Pilar 02 de la OCDE

o




Podcast de Opinion

Antecedentes

En 2022, Sanchez Devanny decidid lanzar el programa “Viernes de Opinion” un espacio en el
que nuestras abogadas y abogados reflexionan, charlan y comparten sus opiniones y puntos de
vista respecto a temas de interés y coyuntura en la materia legal de su especialidad.

En este programa, cada viernes publicamos un pddcast con estos contenidos de gran valor y
relevancia para el sector legal en México.
S @

Proyecto

Durante este afio produjimos mas de 30 episodios de esta naturaleza que se suman a los
mas de 9o episodios con contenido relevante y de interés a través de los cuales hemos
brindado informacion a nuestros clientes sobre temas tan diversos como:

4 »
sand(e:g% sanchez

devanny>

Grupo de Prdctica de Gobierno Corporativo

y Cumplimiento Regulatorio Grupo de Practica de Mercado de Capitales

Grupo de Prdctica de Comercio
ExterioryAduanas Opll’llén | 25/NOV/2022 S gC()mO listarse
en Bolsa en México?

Opinion | 22/Abr/2022 - Las basicas de
Compliance: Ley Antilavado y los
Préstamos Intercompafiias

Grupo de Practica de Gobierno Corporativo Opinion | 14/0ct/2022 - Consultas y Grupo de Practica de Mercado
y Cumplimiento Regulatorio Paneles del T-MEC de Capitales

8:15 =— 14:36 1:25 = 16:30

Grupo de Practica de Comercio Exterior
<< > > y Aduanas « } »

23:02

«“« p » | @

S

7:55 e——

= ol

Beneficios

El principal beneficio de este programa es
continuar ofreciendole a nuestros clientes vy
contactos informacion de valor que aborde a
detalle y desde una perspectiva mas aterrizada,
los temas legales de actualidad, con el fin de
apoyarles en el proceso de la toma de decisiones
en Sus negocios.

Por este motivo, las y los invitamos a continuar
escuchando nuestro podcast en la plataforma de
su preferencia.

No se pierdan nuestros “Viernes de Opinion”.
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Sanchez Devanny en los medios

Proyecto

Mediante nuestro programa de medios, la firma acerca estos contenidos de valor a

Antecedentes mas tomadores de decision en el pais de tal forma que se mantengan informados y

puedan entender mejor el panorama legal de sus negocios en un entorno cambiante

Sanchez Devanny se ha caracterizado como en el que vivimos y asi puedan tomar mejores decisiones.

por ser una de las firmas en México
que mas contenidos de valor
producen para clientes y contactos,
entre los que se encuentran 125 Z.
boletines, podcast de
opinion, articulos de interés, analisis
legales, whitepapers, entre otros.

Medios que nos publicaron:

Niamero de notas

totales en las que = F@EF@@S

aparecieron nuestros

contenidos
S yIRIVIVAR
Beneficios 25 7 ELFINANCIERO
Namero de entrevistas ‘ ‘
oforgadas por nuestras

A través de este programa
nuestros clientes y contactos
pueden ver a nuestros
lideres compartiendo sus
opinionesy puntos de vista
sobre temas especificos y
mantenerse al dia con las
tendencias en su sector.

"'\. ..—i;:“ = \' ‘q “ 4 ~ \ .‘.' A '\
—@2@ Comercio exterior ~ Grupo de industria Fiscal Laboral Grupo de industria

y aduanas de Energia de Ciencias de la vida

L )
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y nuestros abogados

£ 5L UNTVERSAL

Practicas con mayor presencia en medios:




Lanzamos nuestra area de practica de Mercado de Capitales

Antecedentes

Este 2022 Sanchez Devanny decidid ampliar la oferta de servicios especializados en materia de financiamiento corporativo y por
este motivo se decidid crear el area de practica de mercado de capitales, alineado al espiritu de ser una firma full service en
beneficio de nuestros clientes.

Proyecto

La creacion del area de Mercado de capitales obedece a Con la incorporacion de un Socio con una amplia trayectoria y vasta
la necesidad de muchos de nuestros clientes de obtener experiencia en este tipo de operaciones, asi como un equipo de
asesoria especializada en este tipo de operaciones de abogados en su equipo, garantizamos a nuestros clientes que
financiamiento pablico y privado. contamos con una oferta sdlida para cubrir sus necesidades de esta
naturaleza.
sanchez

CLATINLAWYER

ESPANOL | ENGLISH | H#&E

»
SaHCheZ Acerca de nosotros ~ Abogados  Servicios  Tendencias  Rankings y Casos de éxito | Noticias y Eventos  Contacto
devanny+

Areas de practica

Analizamos cada situacién desde una perspectiva multi-practica para proponer la mejor alternativg

® José Berrueta se incorpora

=7 | | como Socio de nuestra
firma a partir del proximo
1 de julio, 2022

Nuestras quince areas de practica regularmente interactian entre si para brindar a nuesyfos clientes una

perspectiva integral de cada caso en particular.

uuuuuu
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Litigio y medios alternativos Mercado de Capitales Propiedad intelectual,
de solucion de controversias entretenimiento y deportes

Asesoramos a emisoras, casas
de

patentes, marcas, disefos

Asesoria que anticipa posibles Proteccién adecuada

de bolsa, y bancos de inversion

disputas, encuentra ; : :
nacienales e interhacionales én

mecanismos de resolucion y

| A industriales, modelos de
relacion con ofeftas publicas y

* o
privadas de instrumentos de Urllidat @ dsieehoR de @k, Ben eﬁ CIOS

que le brindan tranquilidad

el S PURE" B respecto a estos temas Contar con una linea mas de servicios en nuestra firma para
gft1é0p4h que cuentar eon cuando requiera asesoria legal en operaciones de financiamiento
subsidiarias en México. publlco y/o privado.

maneja riesgos para que el

litigio sea la Ultima estrategia a

deuda y de capital por parte de

tomar.

Ver mas
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Nuevas Politicas de Seguridad de la Informacion

En Sanchez Devanny buscamos estar actualizados de acuerdo a los nuevos
requerimientos en materia de Ciberseguridad.

Proyecto

Contratacion de Consultoria Elaboracion de Nuevas PolfticasY Analisis de Vulnerabilidades,
Externa en Ciberseguridad Procedimientos de Seguridad de la |dentificacion y Tratamiento
(KIO Networks) Informacion alineados a I1SO 27001 de Riegos

Concientizacion a Usuarios Revision de nuestras Politicas

@,

y Lineamientos Actuales

Beneficios

Dar cumplimiento a los requerimientos Mejorar la Seguridad, Integridad,
de nuestros Clientes en Materia de Confidencialidad y Disponibilidad de
Seguridad de la Informacion. Informacion Iglterna y de nuestros
ientes

Buscaremos la Certificacion
ISO 27001 en 2023
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Consolidacion de Infraestructura
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Beneficios S
Proyecto
Antecedentes
Con éstas medidas:
) —ae Incrementamos el desempeno de
E}gﬁ{é’r\{fgg% Ci?vr;éearggsl?’ entre otras, las nuestra inf[aest[uctyrg, brindandp. una
Con el propdsito de brindar a e Cambio d q .d Internet- respuesta alin mas rapida en beneficio de
nuestras y nuestros colaboradores lam d '3 € provete or eﬁq €rnet; mayor nuestros clientes.
herramientas de trabajo de Gltima velotidad €n nuestras 3 oftinas. . —® Mejoramos nuestros controles de
generacion, en Sanchez Devanny —@ Migracion de informacion a un servicio ciberseguridad.
nos dimos a la tarea de mejorar de Nube Privada con mejor desempefio. | pyiandemos nuestras capacidades de
nuestra infraestructura  para —elIncremento de seguridad con Firewalls comunicacion, ya que un conmutador en la
brindar mayor velocidad de Internet, de .Ultlma generacion 'y Servicio de Nube nos permite realizar llamadas o
mejores servicios de Nube Privaday Monitoreo de Seguridad. conferencias desde cualquier lugar para
cumplir con las mas recientes —® (Conmutador en la Nube basado en mantenernos siempre al servicio de
exigencias en Ciberseguridad. Microsoft Teams. nuestros clientes.
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Nos sumamos a la causa de “Apadrina una Escuela”

O Antecendentes

La iniciativa privada de Nuevo Ledn lanzd este
programa en 2021 dirigido a sumar aportaciones
de las empresas y la sociedad civil para que las
escuelas del estado cuenten con condiciones y
espacios dignos que favorezcan el retorno
presencial de los ninos a las aulas.

i

L

—

Proyecto

Nuestros valores de responsabilidad social y el compromiso que
tenemos para con la sociedad nos motivo a unirnos a este proyecto, primero en el
mes de diciembre de 2021 colaborando como voluntarios rehabilitando y limpiando
la Escuela Sec. #63 Jess Dionisio Gonzalez (mafiana)/Sec. #23 Nifos Héroes
(tarde) ubicada en Guadalupe, N.L. y ahora donando equipos de audio y video asi
como otros materiales que la institucion canalizara a través de la CONAFE para
apoyar escuelas rurales de nuestro Estado.

Beneficios

Transmitimos a nuestra comunidad el compromiso que tenemos de ser conscientes y empaticos con las
necesidades y situaciones que viven las escuelas pablicas del pais.

Adicionalmente aportamos nuestro tiempo y trabajo fisico para la realizacion de tareas que permitan
brindar a las nifias y nifilos un espacio mas dignoy decoroso para recibir su educacion.

17
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Activaciones Universitarias

Antecedentes

Aunque hemos mantenido de manera constante la presencia de nuestra firma en ferias de empleo o jornadas de abogacia, encontramos una gran oportunidad de
incrementar la afluencia constante y proactiva de estudiantes que aspiren a realizar una pasantia y puedan conocer con mayor detalle el prestigio y seriedad que
Sanchez Devanny ofrece a sus aspirantes en el desarrollo de su carrera.

Proyecto

Realizamos un analisis de las mejores
universidades que cumplan con el plan de
estudio, perfiles de alto nivel académico
en la carreray especialidades de Derecho,
nivel del idioma inglés vy afinidad con los
requerimientos éticos de la firma.

Participamos en diversas ferias de empleo y
ofrecemos en estas universidades conferencias
que nos permiten exponer los requerimientos
de despachos de clase mundial, las competencias
que deben desarrollar los abogados del futuro,
entre otros temas.

Estas activaciones nos acercan a la nueva y prometedora generacion de abogadas y abogados, dandoles mayor
visibilidad y contexto real sobre lo que implica hacer una carrera en un despacho serio, de prestigio mientras

Areas estratégicas participan en este acercamiento,
exponiendo la gran oferta que nuestra firma, tiene
como institucion para los estudiantes a partir de 22
semestre de la carrera, explicando sus multi areas
de gestion, sus valores y su posicionamiento en el
mercado.

Beneficios

ganan experiencia y encuentran su camino de especialidad y éxito.

Nuestro compromiso por brindar a nuestros clientes el mejor servicio comienza desde la busqueda del talento
que cuente con las competencias técnicas, de personalidad y valores, en congruencia con sus necesidades de

negocio y nuestra vision de firma.
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Y no hay mejor testimonio que lavoz de la experiencia, por lo que
un destacado o destacada socia industrial de nuestra firma por
su compromiso, su rentabilidad y calidad profesional, comparte
su vivencia sobre los beneficios, el crecimiento y desarrollo
profesional, nacional e internacional de hacer una carrera dentro
de Sanchez Devanny.
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Bienestar organizacional

Antecedentes Proyecto

Impartimos talleres con base en la NOM 035 haciendo énfasis en los
factores de hostigamiento, balance de vida familiary laboral, formaciony
seguridad y salud ocupacionales y derivado de ello, establecimos

A YEAR IN REVIEW | 2022

acciones preventivas como las siguientes:

Ofrecimos en nuestras 3 oficinas

Conferencias enfocadas en la salud ocupacional
(protocolos para el manejo de COVID e Influenza)

Campafa de vacunacion contra la influenza con la
participacion del 85% del personal.

Realizamos practicas, actividades y activaciones para
cuidar la salud fisica, dental y visual, asi como convenios
con diversos proveedores del sector salud.

Mantenemos vigente nuestro servicio de psicoterapia en
linea 24/7 en apoyo a temas de burnout, familiar vy
personal.

Fomentamos los buenos habitos con snacks saludables,
descuentos en cafeterias con men(s balanceados,
vegetarianos y veganos, asi como conferencias con
nutriélogos, trivias y aplicacion para bajar ejercicios,
activaciones y mends. En nuestra cafeteria contamos con
mends caseros y bien balanceados.

Tuvimos conferencias sobre  Seguridad laboral,
Seguridad patrimonial (consejos practicos y platicas
sobre como prevenir y tratar incidentes de extorsion o
violencia), Seguridad Financiera (sobre el futuro de las
pensiones, como crear un fondo individual e inversiones
inteligentes).

Apostamos por el trabajo hibrido de acuerdo a las
actividades profesionales, yendo a la vanguardia con las
tendencias y valorando las ventajas en las ciudades con
alto nivel de transito vehicular.

Como parte de la integracion apoyando a causas
benéficas, durante el mes de diciembre recaudamos
juguetes y ropa para nifas, nifios y adolescentes en
condiciones de orfandad o de calle.

De acuerdo a las necesidades, impartimos talleres de
crecimiento personal, manejo efectivo del tiempo y de
inteligencia emocional en el trabajo de equipo.

Beneficios

A través de estas actividades y proyectos, salvaguardamos el desarrollo y bienestar de las y los integrantes de nuestro equipo, proveyéndoles

con las herramientas necesarias para alcanzar su maximo potencial y mantener un balance de vida profesional y personal, mismo que se ve
retribuido con eficiencia, esfuerzo y compromiso en el cumplimiento de sus labores y atencion a nuestros clientes.
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onclusiones

En este afo 2022 hemos avanzado bastante en el logro de nuestros objetivos de firmay
sabemos bien que esto no hubiera sido posible sin la participacion activa, el compromiso,
la responsabilidad y dedicacion de todas y todos quienes colaboramos en ella.

Los retos han sido muchosy realmente desafiantes, sin embargo, cada miembro de nuestro
equipo ha estado a la altura de los mismos, superando uno a uno. Por tal motivo y de cara
al inicio del ano venidero, queremos invitar a nuestro equipo de trabajo a continuar
trabajando arduamente, dia a dia, con la calidad y el profesionalismo que nos caracteriza,
para que podamos lograr con éxito todas y cada una de nuestras metas; y queremos
agradecer a nuestros clientes por celebrar con nosotros un cierre mas en el que nos dan la
oportunidad de atendery asesorar sus negocios.

Sanchez Devanny
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Ciudad de México Monterrey

Av. Paseo de las Palmas #525 Piso 6 José Clemente Orozco #335 Piso 4

Col. Lomas de Chapultepec, 11000 Despacho 401 Col. Valle Oriente, 66269

Ciudad de México San Pedro Garza Garcia N.L.

T. +52 (55) 5029 8500 T. +52 (81) 8153 3900
www.sanchezdevanny.com
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© Sanchez Devanny ® 2023

Querétaro

Av. Antea #1090, Piso 2 Int 206
Col. Jurica, 76100

Querétaro, Qro.

T. +52 (442) 296 6400

Sanchez Devanny se refiere a Sanchez-Devanny Eseverri, S.C., firma mexicana de abogados que brinda servicios legales de manera integral a companias nacionales y extranjeras.
Esta publicacion solo contiene informacion general y es meramente informativa. Sanchez Devanny no presta asesoria o servicios por medio de la misma. Para obtener asesoria o servicios legales debe acudir con

un especialista calificado que analice su caso en particulary lo oriente antes de tomar cualquier decision o medida que pueda afectar a su negocio.

Sanchez Devanny presta servicios legales en las areas de Corporativo y Transaccional; Financiamiento Corporativo y de Proyectos; Comercio Exterior y Aduanas; Inmobiliario, Infraestructura y Hoteleria; Fiscal;
Laboral, Seguridad Social, y Migratorio; Gobierno Corporativo y Cumplimiento Regulatorio; Energia, Recursos Naturales y Ambiental; Propiedad Intelectual, Entretenimiento y Deportes; Litigio y Medios Alternativos
de Solucion a Controversias; Salud, Alimentos y Cosméticos; Competencia Econdmica; Instituciones y Servicios Financieros; Gestion Patrimonial y Planeacion Sucesoria; y Datos Personales y de Tecnologias de la
Informacion a clientes pablicos y privados principalmente en las industrias Automotriz, Retail, Farmacéutica, Manufactura en general, Inmobiliaria y Energética.



