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Individualizacion y pago de las utilidades generada por los patrones en México

En los proximos dias los patrones en México deberan
finalizar el proceso de individualizacion y pago de la
Participacidon de los Trabajadores en las Utilidades
(“"PTU") de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo (“"LFT").

La LFT menciona que los patrones tienen la obligacién de
formar la Comisidn Mixta para el Reparto de Utilidades,
quien es la encargada de la individualizacion del PTU
entre los trabajadores.

Con la Reforma a la LFT de 2021, se incluyé una
fraccidon VIII al articulo 127 de la LFT, sefialando que
“El monto de la participacién de utilidades tendra como
limite maximo tres meses del salario del trabajador o el
promedio de la participacion recibida en los ultimos tres
afios; se aplicara el monto que resulte mas favorable al
trabajador”. Por lo que, por primera vez, los patrones
podran aplicar este tope para el pago de las utilidades
generadas.

Por lo anterior, los patrones en México tendran la
necesidad de revisar la formula que se debera de
utilizar para la individualizacion y pago de las utilidades
generadas en el ejercicio fiscal del afio anterior, asi
como la manera de documentar que se esta cumpliendo
con lo establecido en la legislacion aplicable. Por lo
qgue sera necesario que los patrones establezcan los

criterios que se deberan utilizar para la individualizacién
y pago del PTU de acuerdo a lo establecido en la LFT.

Es importante mencionar que derivado de la Reforma a
la LFT en materia de subcontratacion, algunas empresas
reorganizaron sus operaciones a efecto de estar en
cumplimiento con los nuevos requerimientos, donde los
trabajadores fueron transferidos a distintos patrones,
por lo que los trabajadores que laboraron para diferentes
patrones durante el mismo ejercicio fiscal, tendran
derecho a recibir el pago de las utilidades generadas
por el patrén anterior y el patron actual de acuerdo
con lo establecido en la LFT.

Consideramos necesario que los patrones en México
revisen los siguientes aspectos:

¢ Revisar el calculo e individualizacion de las utilidades
generadas en el ejercicio fiscal 2021, considerando
los nuevos limites que establece la LFT.

e Contar con la Comision Mixta de PTU de acuerdo
a lo establecido en la LFT, toda vez que es la
responsable de realizar la individualizacién de las
utilidades generadas de cada trabajador.

e Establecer el tope de salario para el calculo e
individualizacidn de las utilidades que seran pagadas



a los trabajadores de confianza de acuerdo a lo
establecido en la LFT.

El equipo de profesionales de los Grupos de Practica
Laboral y Fiscal de Sanchez Devanny cuenta con el
conocimiento y experiencia para asistir en el cumplimiento
de las obligaciones relacionadas al pago del PTU
establecidas en la legislacion en México.

Este boletin fue preparado de manera conjunta por
Alfredo Kupfer Dominguez (akupfer@sanchezdevanny.
com), Guillermo Villasefior Tadeo (gvillasenor@
sanchezdevanny.com), Luis Antonio Gonzalez Flores
(luis.gonzalez@sanchezdevanny.com) Fermin Lecumberri
Cano (flecumberri@sancchezdevanny.com), y Denisse
Escalante Gill (denisse.escalante@sanchezdevanny.

com).

Sanchez Devanny es una firma mexicana de abogados que ofrece asesoria integral a clientes locales e internacionales,
para ayudarles a tomar las mejores decisiones para sus negocios considerados en su conjunto.

Establecemos vinculos a largo plazo con nuestros clientes porque nos esforzamos en comprender sus negocios y
sus expectativas y nos enfocamos en proporcionarles asesoria completa, clara y personalizada.

Grupo de Practica de Laboral, Seguridad Social y Migratorio

Nuestra practica proporciona asesoria a clientes para el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social,
disefiando estrategias con el fin de minimizar potenciales riesgos. También brindamos soporte a las areas de recursos
humanos en asuntos de su operacion del dia a dia, asi como apoyo en transacciones y transferencia de empleados.
Asi mismo, asesoramos a las empresas en materia de contratacion colectiva, negociando eficazmente contratos
colectivos en diversas ramas de industria. En nuestra practica damos asesoria a nuestros clientes en la preparacion
y documentacion de procesos migratorios para ejecutivos de primer nivel y sus familias.
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