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Reforma a la Ley Federal del Trabajo (V'Ley Silla”)

El pasado 19 de diciembre del 2024, se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion (“"DOF”) una reforma
a la Ley Federal del Trabajo ("LFT”) que tiene como
objetivo obligar a los patrones a proveer sillas con un
respaldo a trabajadores y convenir periodos obligatorios
de reposo durante la jornada laboral.

Diversas disposiciones de la LFT fueron modificadas para
establecer la obligacion para los patrones para proveer
el nimero suficiente de asientos o sillas con respaldo
a disposicion de todas las personas trabajadoras en los
sectores de servicios, comercio y centros de trabajo
analogos, para la ejecucién de sus funciones o para
el descanso periddico durante la jornada laboral. De
igual manera, en el caso de descansos periddicos, el
patrén debera proveer asientos o sillas con respaldo y
deberan estar ubicados en areas especificas que para
tal efecto se designen en las mismas instalaciones del
lugar de trabajo. Estas disposiciones se deberan de
aplicar en los establecimientos industriales cuando lo
permita la naturaleza del trabajo.

Otra de las finalidades de la reforma es prohibir a
los patrones y sus representantes a obligar a sus
trabajadores a permanecer de pie la totalidad de la
jornada de trabajo.

Adicionalmente, se deberd incluir en los Reglamentos
Interiores de Trabajo ("RIT") disposiciones relacionadas al
uso de asientos o sillas con respaldo, como instrumentos
gue regulan las relaciones dentro del centro de trabajo.
De acuerdo con la LFT los patrones estan obligados a
depositar y registrar el RIT ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral una vez modificado.

Los articulos transitorios de la reforma establecen
que las disposiciones entraran en vigor a los 180 dias

naturales siguientes al dia de su publicacién en el DOF,
esto es, el 18 de junio de 2025.

Por otro lado, se establece que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social debera emitir las normas
correspondientes sobre los factores de riesgos de
trabajo en un plazo no mayor a 30 dias naturales
posteriores a la entrada en vigor de la reforma, esto
es a mas tardar el 19 de enero de 2025.

De igual manera, se establece que los patrones contaran
con un plazo de 180 dias contados a partir de la entrada
en vigor de la reforma para adecuar su normativa
interna para dar cumplimiento a lo establecido en la LFT.

De acuerdo a las nuevas disposiciones el patrén esta
obligado a proveer un numero suficiente de asientos
o sillas con respaldo en los sectores de servicios,
comercio y centros de trabajo analogos. Por lo que
es recomendable que los patrones en México realicen
el analisis de costo y viabilidad para proveer de los
asientos o sillas con respaldo en sus centros de trabajo
de los que sea responsable.

Adicionalmente, los centros de trabajo industriales
no estan expresamente exentos de la aplicacion de la
reforma, sino Unicamente cuando lo exija la naturaleza
de sus actividades, lo que requerira un analisis caso por
caso para determinar aquellos en que deba cumplirse
con las obligaciones antes descritas. Desde luego, en
los centros de trabajo industriales debera analizarse
el impacto que pudiera tener esta reforma en las
relaciones colectivas de trabajo existentes.

El equipo de profesionales del Grupo de Practica Laboral,
Seguridad Social y Migratorios de Sanchez Devanny
cuenta con el conocimiento y experiencia para asistir



en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la LFT, asi como generar la documentacion de respaldo.

Este boletin fue elaborado conjuntamente por Alfredo
Kupfer Dominguez (akupfer@sanchezdevanny.com),
Fermin Lecumberri Cano (flecumberri@sanchezdevanny.
com), Sebastian Rosales Ortega (srosales@
sanchezdevanny.com) y Hugo Adolfo Gutiérrez Flores
(hgutierrez@sanchezdevanny.com).

Sanchez Devanny es una firma mexicana de abogados que ofrece asesoria integral a clientes locales e internacionales,
para ayudarles a tomar las mejores decisiones para sus negocios considerados en su conjunto.

Establecemos vinculos a largo plazo con nuestros clientes porque nos esforzamos en comprender sus negocios y
sus expectativas y nos enfocamos en proporcionarles asesoria completa, clara y personalizada.

Grupo de Practica de Laboral, Seguridad Social y Migratorio

Nuestra practica proporciona asesoria a clientes para el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social,
disefiando estrategias con el fin de minimizar potenciales riesgos. También brindamos soporte a las areas de recursos
humanos en asuntos de su operacion del dia a dia, asi como apoyo en transacciones y transferencia de empleados.
Asi mismo, asesoramos a las empresas en materia de contratacion colectiva, negociando eficazmente contratos
colectivos en diversas ramas de industria. En nuestra practica damos asesoria a nuestros clientes en la preparacion
y documentacion de procesos migratorios para ejecutivos de primer nivel y sus familias.

Contacto
Fermin Lecumberri Cano Hugo Gutiérrez Flores
Alfredo Kupfer Dominguez flecumberri@sanchezdevanny.com hgutierrez@sanchezdevanny.com
akupfer@sanchezdevanny.com
Sebastian Rosales Ortega
srosales@sanchezdevanny.com
Ciudad de México: Monterrey: Querétaro:
Av. Paseo de las Palmas #525 Piso 6 José Clemente Orozco #335 Piso 4 Av. Antea #1090 Piso 2 Int 206
Col. Lomas de Chapultepec, 11000 Despacho 401 Col. Valle Oriente, 66269 Col. Jurica
Ciudad de México San Pedro Garza Garcia N.L. Querétaro, Qro
T. +52 (55) 5029 8500 T. +52 (81) 8153 3900 T. +52 (442) 296 6400
in X f ) @ © ) www.sanchezdevanny.com

© Séanchez Devanny ® | Sanchez Devanny se refiere a Sdnchez-Devanny Eseverri, S.C., firma mexicana de abogados que brinda servicios legales de manera integral a compaiiias nacionales y extranjeras.

Esta publicacién sélo contiene informacion general y es meramente informativa. Sdnchez Devanny no presta asesoria o servicios por medio de la misma. Para obtener asesoria o servicios legales debe acudir con un
especialista calificado que analice su caso en particular y lo oriente antes de tomar cualquier decision o medida que pueda afectar a su negocio.

Sénchez Devanny presta servicios legales en las areas de Corporativo y Transaccional; Bancario y Financiero; Comercio Exterior y Aduanas; Inmobiliario, Infraestructura y Hoteleria; Fiscal; Laboral, Seguridad Social,
y Migratorio; Gobierno Corporativo y Cumplimiento Regulatorio; Energia y Recursos Naturales; Ambiental; Propiedad Intelectual, Entretenimiento y Deportes; Litigio y Medios Alternativos de Solucidn a Controversias;
Ciencias de la vida; Competencia Econémica; Mercado de Capitales; Gestion Patrimonial y Planeacion Sucesoria; Litigio Administrativo Estratégico y Datos Personales y de Tecnologias de la Informacion a clientes
publicos y privados principalmente en las industrias Automotriz, Retail, Farmacéutica, Manufactura en general, Inmobiliaria y Energética, entre otras.
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