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Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

El pasado 23 de octubre del 2018 el Secretario del Trabajo y Prevision
Social el Lic. Roberto Campa, publicd la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018, sobre los factores de riesgo psicosocial en el trabajo,
identificacién, analisis y prevencion ("NOM”").

La NOM tiene como objetivo el establecer los elementos para identificar,
analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para
promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

Los factores de riesgo psicosocial son aquellos que pueden provocar
trastornos no organicos de ansiedad, del ciclo suefio-vigilia, de estrés
grave y de adaptacion, derivado de la naturaleza de las funciones del
puesto de trabajo, el tipo de jornada de trabajo y la exposicién a
acontecimientos traumaticos severos por el trabajo desarrollado o a actos
de violencia laboral al trabajador.

De igual manera se menciona que los patrones tendran la obligacidon de
establecer por escrito, implantar, mantener y difundir en el centro de
trabajo una politica de prevencion de riesgos psicosociales que contemple:
(i) la prevencion de los factores de riesgo psicosocial; (ii) la prevencion de
la violencia laboral; y (iii) la promociéon de un entorno organizacional
favorable.

Por el otro lado los trabajadores estaran obligados entre otras, a cumplir
las medidas de prevencion y de control que dispone la NOM, asi como las
que establezcan los patrones para controlar los factores de riesgo
psicosocial, colaborar para contar con un entorno organizacional favorable
y prevenir actos de violencia laboral.

Los patrones tendran la opcion de contratar una unidad de verificacion
acreditada y aprobada, en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacion y su Reglamento, para verificar el grado de cumplimiento
con esta NOM.

El Grupo de Practica Laboral, Seguridad Social y Migratorio de Sanchez
Devanny tenemos amplia experiencia en materia laboral - administrativa
y la aplicacion de Normas Oficiales Mexicanas, por lo que nos reiteramos a
sus ordenes en caso de que tengan alguna duda o comentario.

Sanchez Devanny es una firma
de abogados lider en México
que brinda asesoria legal
integral a clientes mexicanos y
extranjeros.

Areas de practica

Corporativo y Transaccional

Financiamiento Corporativo y de
Proyectos

Instituciones y Servicios Financieros

Comercio Exterior y Aduanas

Inmobiliario, Infraestructura y
Hoteleria

Fiscal

Gestion Patrimonial y Planeacion
Sucesoria

Laboral, Seguridad Social y
Migratorio

Gobierno Corporativo y
Cumplimiento Regulatorio

Energia, Recursos Naturales y
Ambiental

Salud, Alimentos y Cosméticos

Propiedad Intelectual,
Entretenimiento y Deporte

Datos Personales y Tecnologias de
la Informacion

Litigio y Medios Alternativos de
Solucién de Controversias

Competencia Econémica




Este boletin fue elaborado conjuntamente por Alfredo Kupfer Dominguez
(akupfer@sanchezdevanny.com), David Puente Tostado
(dpt@sanchezdevanny.com) y Fermin Lecumberri Cano
(flecumberri@sanchezdevanny.com).
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