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“"Home Office”, un pendiente legislativo.

La pandemia ocasionada por la transmisién del virus
Covid-19 ha generado enormes retos en materia
de salud, politicas publicas, economia, migracion,
y ciertamente en materia de trabajo. Hemos tenido
gue aprender a realizar la mayoria de las actividades
desde casa, sin embargo, nuestra legislacion laboral
no cuenta con disposiciones claras que reglamenten
de manera adecuada el teletrabajo o "Home Office”.

Quiza por lo anterior, actualmente en el Congreso,
se encuentra en discusion un proyecto de reforma al
articulo 311 y adiciona el capitulo XII Bis, de la Ley
Federal del Trabajo en materia de teletrabajo.

En general, el proyecto de decreto establece lo siguiente:

» El teletrabajo se definira como la forma de
organizacion que consiste en el desemperfo de
actividades remuneradas, sin que se requiera la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico
de trabajo y utilizando como soporte las tecnologias
de la informacion y la comunicacion para el contacto
entre el trabajador y el patrén.

» En ese sentido, el teletrabajador sera la persona
que utilice las tecnologias de la informacién y
comunicacion como medio o fin para realizar su
actividad laboral.

» El teletrabajo deberda constar en un convenio, que
incluya al menos:

¢ Las condiciones de servicio, los medios
tecnoldgicos y de ambiente requeridos;

¢ La forma de ejecutar el mismo en lo que refiere
a tiempo y espacio;

¢ Las responsabilidades de custodia de equipos,
programas y manejo de informacion;

¢ El procedimiento de solicitud, supervision y
entrega del trabajo a realizar;

¢ Las medidas o politicas de productividad y
seguridad informatica que debe conocer el
trabajador; vy

¢ Demas responsabilidades y disposiciones que
establezcan las partes.

» Se deberd garantizar que el teletrabajador goce de
un trabajo decente y en igualdad de condiciones en
cuanto a remuneracion, capacitacion, formacioén,
seguridad social, acceso a oportunidades laborales,
que los trabajadores que presten sus servicios de
manera presencial para el patron.

» Se debera crear una Norma Oficial Mexicana para
establecer las obligaciones del patrén en materia de
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Sin embargo, todo lo anterior no entrara en vigor sino com).
una vez que haya pasado el proceso legislativo y sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

En vista de que el Semaforo de Riesgo Epidemioldgico
seguird vigente durante un periodo de tiempo incierto y
seguira complicando el trabajo y operaciones presenciales
en muchos sectores, sera muy importante que las
empresas estén al pendiente de la publicacion de
esta reforma, para crear o alinear las politicas de
teletrabajo actuales a lo que establece el mismo y asi
evitar cualquier tipo de incumplimiento.
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Sanchez Devanny se refiere a Sanchez-Devanny Eseverri, S.C., firma mexicana de abogados que brinda servicios legales de manera integral a compafiias nacionales y extranjeras.

Esta publicacion sélo contiene informacion general y es meramente informativa. Sdnchez Devanny no presta asesoria o servicios por medio de la misma. Para obtener asesoria o servicios legales debe acudir con un
especialista calificado que analice su caso en particular y lo oriente antes de tomar cualquier decisién o medida que pueda afectar a su negocio.

Sanchez Devanny presta servicios legales en las dreas de Corporativo y Transaccional; Financiamiento Corporativo y de Proyectos; Comercio Exterior y Aduanas; Inmobiliario, Infraestructura y Hoteleria; Fiscal;
Laboral, Seguridad Social, y Migratorio; Gobierno Corporativo y Cumplimiento Regulatorio; Energia, Recursos Naturales y Ambiental; Propiedad Intelectual, Entretenimiento y Deportes; Litigio y Medios Alternativos
de Solucién a Controversias; Salud, Alimentos y Cosméticos; Competencia Econdmica; Instituciones y Servicios Financieros; Gestién Patrimonial y Planeacion Sucesoria; y Datos Personales y de Tecnologias de la
Informacion a clientes publicos y privados principalmente en las industrias Automotriz, Retail, Farmacéutica, Manufactura en general, Inmobiliaria y Energética.
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