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Boletin conjunto del Grupo de Practica de Laboral,
Migratorio y Seguridad Social y Fiscal

Analisis Juridico a la Iniciativa de Reforma al Régimen de Subcontratacion

El 12 de noviembre, el Presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador anuncid la firma de la iniciativa de reforma a la
Ley Federal del Trabajo ("LFT"), Ley del Seguro Social,
Ley del INFONAVIT, Codigo Fiscal, Ley del Impuesto
sobre la Renta ("LISR") y Ley del Impuesto al Valor
Agregado (“LIVA") para la eliminacién del régimen de
subcontratacion, tanto en su modalidad de “outsourcing”
(externos), como de “insourcing” (grupo empresarial),
asi como la limitacion a la prestacion de servicios
especializados o ejecucion de obras especializadas.

Laboral y Seguridad Social

» La iniciativa prohibe la subcontratacién de personal,
siendo aquella por la cual se proporciona personal
0 se pone a disposicién de un beneficiario.

» No se considerara subcontrataciéon de personal, la
prestacion de servicios especializados o la ejecucion
de obras especializadas, que no forman parte del
objeto social ni de la actividad econémica de la
beneficiaria.

» Las empresas que presten servicios especializados
deberan contar con autorizacién por parte de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social ("STPS”)
para operar.

» El intermediario que anteriormente podia contratar
personal a favor de un patrén, Unicamente podra
prestar servicios de reclutamiento, seleccidn,
entrenamiento, capacitacion, entre otros.

» Con la derogaciéon de los articulos que regulaban
el régimen de subcontratacion (articulos 15 A al
15 D de la LFT) se confirma su eliminacién como
una alternativa a la contratacion de personal por
un tercero.

» La sancion por prestar servicios de subcontratacion
o recibir dichos servicios serd una multa de 2,000 a
50,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion
(“"UMA"). La misma sancién se aplicara al prestador
de servicios especializados o que ejecute obras
especializadas, sin la autorizacién de la STPS.

» Una sustitucion patronal sélo podra ocurrir cuando
se transmitan bienes objeto de la empresa o
establecimiento al patrén sustituto, alineando la
legislacién laboral y de seguridad social.

» En materia de seguridad social, también se elimina el
régimen de subcontratacion. Subsiste la posibilidad
de prestar servicios y ejecutar obras especializados
en donde existira una responsabilidad solidaria entre



»

»

»

el contratista y el beneficiario, por incumplimiento de
obligaciones de seguridad social. El contratista debera
de informar al Instituto Mexicano del Seguro Social
("IMSS") trimestralmente los contratos celebrados,
asi como informacion de su personal.

La multa por no presentar la informacion ante el
IMSS por parte de los prestadores de servicios
especializados, o hacerlo fuera de los plazos
establecidos, incrementa de 500 a 2,000 veces
la UMA.

La reforma en materia de subcontratacion entraria en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion, salvo por las modificaciones
a legislacién fiscal que iniciarian el 1 de enero de
2021.

La STPS debe expedir las reglas para la autorizacion
a prestadores de servicios especializados, dentro de
los 4 meses siguientes a la vigencia de la reforma, y
dichos prestadores deberan obtener la autorizacién
dentro de los 6 meses siguientes a la publicacion
de las reglas.

Fiscal

a. Codigo Fiscal de la Federacion

» Se propone incluir como definicién de
subcontratacion laboral, cuando un contratista
proporcione trabajadores propios en beneficio
del contratante o cuando los ponga a disposicién
de éste.

» No se consideran servicios de subcontratacion de
personal, la prestacion de servicios especializados
o de ejecucién de obras especializadas que no
forman parte del objeto social ni de la actividad
econdmica del contratante.

» Se establece un nuevo supuesto de responsabilidad
solidaria para los contratantes, a efecto de
garantizar que las contribuciones causadas a
cargo de los trabajadores con los que se preste
el servicio.

» Se establece sancidon correspondiente a una multa
por la falta de entrega de informacidn por parte
del contratista que van de $150,000 a $300,000
pesos por cada obligacion de entregar informacion
no cumplida.

» Se propone establecer como delito de defraudacion
fiscal cualquier tipo de acto que involucre esquemas
de subcontratacion laboral ilegales o simulados.

ii. Empresas con personal contratado por “outsourcing

b. LISR y LIVA

» Se prohibe tanto la deduccion para efectos del
ISR, como el acreditamiento para efectos del IVA
de la subcontratacién laboral.

» Se permite la deduccién para efectos del ISR
y el acreditamiento para efectos del IVA, de la
prestacién de servicios y la ejecucion de obras
especializada, siempre que las personas fisicas
0 morales, proporcionen lo siguiente:

¢ Autorizacion vigente emitida por la STPS

¢ Comprobante Fiscal Digital ("CFDI") que acredite
el pago de salarios a los trabajadores que hubiesen
proporcionado el servicio o ejecutado la obra
especializada.

¢ Declaracidon del entero de las retenciones de
ISR efectuadas a dichos trabajadores.

¢ Declaracién del entero del IVA causado con
motivo de los servicios proporcionados.

¢ Entero de las cuotas obrero-patronales realizadas
al IMSS, asi como pago de las aportaciones al
INFONAVIT, correspondientes a los trabajadores.

» Se deroga la obligacion de retener 6% del IVA
por concepto de servicios de personal cuando
son puestos a disposicion del contratante (en
vigor durante 2020).

» Los cambios propuestos en materia fiscal surtirian
efectos a partir del primero de enero del 2021.

Conclusiones preliminares, sujetas a la aprobacion
de la iniciativa:

i. Empresas con esquema “insourcing” deben planear
la reorganizacion de su negocio y planear transferir o
distribuir al personal en las empresas que subsistiran
al 1 de enero de 2021;

n

deberan planear la terminacién de los contratos
de servicios que pongan personal a su disposicion
y/0 que el servicio forme parte de su actividad
econdmica, asi como la terminacion/transferencia
de dicho personal;

iii. Empresas que cuenten con prestadores de servicios

especializados que no formen parte de su objeto
social, deben planear requerir que obtengan la
autorizacion de la STPS, en los tiempos establecidos.
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Sanchez Devanny refers to Sanchez-Devanny Eseverri, S.C., a leading Mexican law firm that provides full-service legal advice both to Mexican and international clients.

This publication contains general information only and is just for informative purposes. Sanchez Devanny is not rendering legal advice or services by means of this publication. To obtain legal advice or services
and before making any decision or taking any action that may affect your business you should consult a qualified professional advisor.

Sanchez Devanny provides legal services in the areas of Corporate and M&A; Corporate and Project Finance; International Trade and Customs; Real Estate, Infrastructure and Hospitality; Tax; Labor, Social Security
and Immigration; Corporate Governance and Regulatory Compliance; Energy, Natural Resources and Environmental; Life Sciences; Intellectual Property, Entertainment and Sports Law; Litigation and Alternative
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